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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Fundacion Institucion Cultural DOMUS

El presente documento es un extracto del
Reglamento de Régimen Interior del Centro. El
documento integro esta a disposicion de
cualquier miembro de la comunidad educativa
que lo solicite a la Direccion del Centro.
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MARCO PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTRO
DE REGIMEN INTERIOR EN LOS COLEGIOS

INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interno es una norma interna
que incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos,
responsabilidades y normas que tienen como objetivo regular la
organizaciéon del Centro, las normas de convivencia y los
procedimientos para la resolucién de los conflictos que alteren la
convivencia escolar y promover la participaciéon de todos los que
forman la Comunidad Educativa

Este reglamento se basa en la siguiente normativa vigente:

> Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

> Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre Ila
convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos vy
deberes de los alumnos, padres, madres, tutores,
profesorado y personal de administracion y servicios.

» Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de
Educacién, por la que se regula el plan de convivencia.

» Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de
Educacién , por la que se regula la notificacion de las

incidencias que alteren la convivencia escolar

El Consejo Escolar, aprueba, a propuesta del titular, el
reglamento de régimen interior del centro, el dia 4 de Marzo del
2009

Aprobado por el Patronato el dia 16 de Febrero del 2009.
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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién del
Colegio Institucién Cultural DOMUS , promover la participacion de
todos los que forman la Comunidad Educativa, asi como establecer
normas de convivencia y los procedimientos para resolver los
conflictos que alteren la convivencia escolar.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

Con la denominacién de “INSTITUCION CULTURAL DOMUS”, se
constituyé una Fundacién de caracter cultural, docente, privada, de
naturaleza permanente.

La creacion de esta Fundacién esta inspirada en la ilusién,
vocacion y voluntad de Dofa Maria Aparicio Peris y Dofia Maria
Desamparados Vicent Guillen, de perpetuar la memoria, simbolos,
ideario y virtudes del Colegio Domus, que con la denominacién de
“Institucion Cultural Domus” ha venido desarrollando desde hace
mas de cincuenta afios su misién educativa.

La Fundacion tiene personalidad juridica y plena capacidad
de obrar.

Se rige por los Estatutos de su carta fundacional, por las
disposiciones que establezca el Patronato por el “Reglamento de las
Fundaciones Culturales Privadas y Entidades analogas y de los
Servicios Administrativos encargados del Protectorado sobre las
mismas”, aprobado por Decreto 2930/1972, de 21 de julio; y por las
demas disposiciones que le sean especificamente aplicables,
emanantes tanto de la Administracion del Estado como de la
Generalidad Valenciana.

La Fundacién tiene su domicilio en Godella, provincia de
Valencia, calle Paterna n® 2 en la actualidad, sin perjuicio de
cualquier ulterior cambio del mismo que el patronato acuerde.
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Es objeto de la Fundacion de acuerdo con el capitulo cuarto
de los estatutos:

Formar integralmente a las personas en el aspecto cultural y
cristiano, considerando la influencia que en la vida familiar,
profesional y social estan llamadas a ejercer. Para que esta
formacién sea completa, comprendera su doble dimensién natural y
sobrenatural, no limitandose a la instruccion, sino principalmente a
educar la inteligencia, el sentimiento, el gusto estético, y a formar el
caracter.

Esta formacion humana estara inspirada en la doctrina de la
Iglesia Catélica, fomentando en sus alumnos, la vida de piedad y la
entrega a la construccién de una sociedad més justa y mas fraterna,
mediante el servicio al bien comun.

La formacién abarca la ensefianza en todos los niveles:
Infantil, Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato y
cualquiera otros que se consideren aconsejables constituir,
pudiendo variar su denominacién en consonancia a la legislacion
vigente en cada momento.

Formar a la juventud prepardndola para el ejercicio
profesional y la investigacion humanistica y cientifica y el
conocimiento de las nuevas técnicas que hayan surgido.

La Fundacién tiene una duracién indefinida, mientras
subsista la posibilidad de cumplir el fin que la determina; y comenz6
sus actividades el dia en que los Estatutos quedaron protocolizados
notarialmente.

La Fundacién se constituye bajo la advocacion y patrocinio
de Nuestra Sefora de los Desamparados.

Art. 3.- Caracter privado concertado del centro.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado
en el Titulo IV de la LODE , Titulo IV de la LOE y en sus normas de
desarrollo.
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NATURALEZA DEL CENTRO

Art. 4.-

El Colegio INSTITUCION CULTURAL DOMUS ubicado en la ciudad
de GODELLA con domicilio en c./Rocafort n® 2, estd inscrito en el
Registro de la Conselleria de Educacion con el nimero 46004449

Art. 5.-

La Entidad Titular del Centro es una FUNDACION de caracter
cultural, docente, privada y de naturaleza permanente.

Art. 6.-
Los objetivos de la fundacion definen su identidad y el modelo de

educacion que ofrece a las familias e inspiran el Proyecto Educativo
del Centro y el Reglamento de Régimen Interior.

TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa
integrada por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e
implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y
responsabilidades son diferenciadas en razén de la peculiar
aportacion que realizan al proyecto comun el Patronato, los
alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.
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Art. 8.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro,
para tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna
autorizacién de la Patronato.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos
estamentos de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto
en laley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
6rgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que
sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Caracter Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos del Patronato, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y
los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Aceptar y respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el
presente Reglamento

c) Aceptar y respetar las normas de convivencia y otras normas de
organizacién y funcionamiento del Centro, de sus actividades vy
servicios.

d) Aceptar y respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.
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CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Derechos y Deberes de los alumnos
Los alumnos tienen derecho a:

Art. 13.- A una formacion integral:

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una
formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacién de los
alumnos y alumnas incluira:

a. La formacién en valores y principios recogidos en la
normativa internacional, Constitucion espafola, el
Estatut d"autonomia de la Comunitat Valenciana y el
ideario del centro.

b. La consecucion de habitos intelectuales, sociales y
emocionales; estrategias de trabajo individual y en
equipo; conocimientos  cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos, linguisticos y el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

c. La formacién integral de la persona, en sus
dimensiones intelectual, fisica y espiritual, y la
formacién religiosa propia del caracter del centro

d. La formacién en la igualdad, el respeto, el
compromiso con los mas necesitados y la
solidaridad.

e. La formacion ética o moral conforme con sus
propias convicciones y creencias, 0 las de sus
padres en el caso de los menores, de conformidad
con la Constitucién.

f.  La orientacion educativa, académica y profesional.

g. La capacitacion para el ejercicio de actividades
profesionales, intelectuales y civicas.
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h. La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad
entre los pueblos.
i. A la aportacién de ayudas y apoyos precisos para
compensar todas aquellas necesidades educativas
que puedan surgir en su trayectoria, ya sean
personales y/o académicas.
La educacion en habilidades sociales.
El ejercicio de las actividades en un contexto de
seguridad e higiene saludables.
. La adecuada organizacién del trabajo dentro de la
jornada escolar.
m. La formacién del ocio y del tiempo libre.
n. Laformacion en los buenos habitos de consumo.
3. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que los padres o
tutores legales colaboren con el Colegio en el cumplimiento
de las normas de convivencia.

x

Art. 14.- Derecho a la objetividad en la evaluacion.

a. Reconocimiento objetivo, con instrumentos y
criterios de evaluacién claros, precisos y publicos,
del esfuerzo, rendimiento y actitud de los alumnos.

b. Derecho a solicitar revisiones y reclamaciones
respecto de las calificaciones parciales y finales en
tiempo y forma adecuados segun conste en el PCC
y de acuerdo a la legislacion vigente.

c. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de
alumnado menor de edad, por sus padres o tutores.

Art. 15.- Derecho al respeto de las propias convicciones.

a) Respeto a su libertad de conciencia, de acuerdo con
la Constitucion

b) A recibir informacion sobre el caracter propio del
centro.
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Art. 16.- Derecho a la integridad y la dignidad personal.

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado
implica:

a. El respeto a su identidad, intimidad y dignidad
personales.

b. El respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

c. La proteccion contra toda agresién fisica, sexual,
psicolégica, emocional o moral, no pudiendo ser
objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

d. El desarrollo de su actividad educativa en
adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

e. La disposicién en el centro educativo de un
ambiente que fomente el respeto, el estudio, la
convivencia, la solidaridad y el compaferismo entre
los alumnos y las alumnas.

f. La confidencialidad de sus datos personales vy
familiares, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 17.- Derecho de participacion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Art. 18.- Derecho de asociacion y de reunion.

El derecho de asociacién y de reunién comprende los siguientes
derechos:

a. A asociarse de conformidad con lo establecido
legalmente.

b. A asociarse una vez terminada su relacién con el
centro o al término de su escolarizacion, en
entidades que reunan a los antiguos alumnos y

10
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alumnas y colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del centro.

c. A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de
este derecho se desarrollara de acuerdo con la
legislacion vigente y respetando el normal desarrollo
de las actividades docentes.

Art. 19.- Derechos de informacion y a la libertad de expresion.

a. Derecho a recibir informacién sobre las cuestiones
propias del centro y de aquello que pueda afectar a
sus intereses educativos.

b. Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio del
respeto a los derechos de los miembros de la
comunidad educativa y de acuerdo a los principios y
derechos constitucionales.

Los alumnos tienen los siguientes deberes:

Art. 20.-.Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que
comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes
personales y de los conocimientos que se impartan.

2. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de
la responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se
concreta en las obligaciones siguientes:

a. Tener una actitud activa, participativa y atenta en
clase.

b. No interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de
la clase.

c. Participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo del Proyecto educativo del centro y del
curriculo.

d. Asistir al centro con el material necesario,
debidamente uniformado, asi como con el cuaderno

11
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agenda que debe estar disponible y al dia para
cualquier profesor que lo demandara.

e. Realizar las tareas encomendadas por el
profesorado y el resto del personal del centro, en el
ejercicio de sus funciones.

f. Realizar el esfuerzo necesario para asimilar los
contenidos, en funcion de su capacidad.

g. Respetar el derecho al estudio de los demas
alumnos.

h. Permanecer en el recinto escolar durante la jornada
lectiva y en los espacios autorizados.

i. ~ Comunicar y justificar adecuadamente las ausencias
y los retrasos.

J. Realizar las tareas diarias encomendadas, con la
presentacion y organizacion establecida por el
centro y entrega en la fecha indicada.

Art. 21.- Deber de respeto a los demas.

a) Respetar la libertad de conciencia de los demas miembros
de la comunidad educativa.

b) Respetar el ideario del centro.

c¢) No discriminar a ningun miembro de la comunidad
educativa.

d) Respetar el derecho a la participacion en las actividades
formativas de los demas alumnos.

e) Respetar el trabajo del personal no docente.

Art. 22.- Deber de respetar las normas de convivencia.

a. Conocer el plan de convivencia del centro.

b. Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales
y. recursos del centro.

c. Respetar los bienes y las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

d. Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

12

TV,
ASILy
&
5i
1828



1509001

Fundacion Institucion Cultural DOMUS |ez(gg

e. Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos
unipersonales y colegiados del centro.

f. Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en
el centro y en las actividades promovidas por el
centro.

g. Prohibicion expresa de fumar, portar y consumir
bebidas alcohdlicas, estupefacientes y sustancias
ilegales.

h. Responsabilizarse de las comunicaciones que se
establecen entre el colegio y la familia.

i.  Utilizar el equipamiento informatico del centro para
fines estrictamente educativos.

J. Respetar lo establecido en el RRI del centro
respecto al uso de aparatos electrénicos y teléfonos
moéviles.

k. Asistir al centro con el material necesario,
debidamente uniformado, asi como con el cuaderno
agenda que debe estar disponible y al dia para
cualquier profesor que lo demandara.

Art. 23.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete al Patronato del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de
que no existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se
estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la normativa autonémica
reguladora del proceso de admision de alumnos.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 27.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en

13
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el caracter propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las
maéaximas garantias de calidad, en consonancia con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

¢) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del
proceso educativo de sus hijos en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacién académica y profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios
establecidos.

Art. 28.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el
Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad en la tarea
educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que
sean convocados por miembros del equipo directivo
o tutor para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus
hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion
y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se les encomienden y
propiciaran las circunstancias que fuera del Centro,
puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismo.

- Informarén a los educadores de aquellos aspectos
de la personalidad y circunstancias de sus hijos, que
sean relevantes para su formacién e integracién en

14
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el entorno escolar.

- Participardan de manera activa en las actividades
que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con la familia,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién
contractual con el Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-
profesionales del personal del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad
de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del
centro en aquellos aspectos que les conciernan.

f) Colaborar con el centro educativo.

g) Proporcionar al centro la informacién que por su naturaleza

sea necesaria conocer por parte del mismo.

h) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el

centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas

del profesorado.

i) Respetar y asumir el proyecto educativo del centro, asi como

el caracter propio del centro.

j) Cumplir la medida establecida por el centro para el uso del

uniforme escolar

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 32.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas
(colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que
participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los
programas que determine el Patronato del Centro.

15
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CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 33.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el
instrumento para la efectiva aplicacién de su Caracter Propio y
Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto
comun de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

] TITULO liI ] ]
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

CAPITULO TERCERO: ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Tercera: Consejo Escolar

Es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de
las ensefanzas concertadas impartidas en el Centro.

Art. 63.- Composicion.
El Consejo Escolar estd compuesto por:

* El Director General

* Tres representantes del titular del centro.

* Cuatro representantes de los profesores.

* Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos.

* Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

* Un representante del personal de administracion y servicios.

16
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Y en su caso un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo
término se halle radicado el centro

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, establecera una
comision de convivencia de acuerdo con el articulo 11 de Decreto
39/2008.

A las deliberaciones del Consejo Escolar del centro podran asistir,
con voz pero sin voto, siempre que sean convocados para informar
sobre cuestiones de su competencia, los demas d&rganos
unipersonales.

Art. 64.- Competencias.
Son competencias del Consejo Escolar:

a) Intervenir en la designacion y cese de los directores
técnicos/pedagdgicos del centro, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 50.2 del presente Reglamento.

b) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado del centro,
conforme con el articulo 60 de la LODE.

c) Participar en el proceso de admisién de alumnos, garantizando
la sujecion a las normas sobre el mismo

d) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque
se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por la direccién general correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del patronato, el presupuesto del centro en
lo que se refiere tanto a los fondos provenientes de la
administracién como a las cantidades autorizadas, asi como la
rendicion anual de cuentas.

f) Aprobar y evaluar la programacién general anual que, con
caracter anual, elaborara el equipo directivo.

17
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g) Proponer, en su caso, a la Administracién la autorizacion para
establecer percepciones a los padres de los alumnos por la
realizacion de actividades escolares complementarias.

h) Participar en la aplicaciéon de la linea pedagogica global del
centro y elaborar las directrices para la programacién y
desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios escolares, asi como
intervenir, en su caso, en relacién con los servicios escolares,
de acuerdo con lo establecido por las Administraciones
educativas.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacién de actividades
extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo hayan
determinado las Administraciones educativas.

i) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en
actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como en
aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera
prestar su colaboracion.

k) Establecer relaciones de colaboracién con otros centros, con
fines culturales y educativos.

I) Aprobar, a propuesta del Patronato, el reglamento de régimen
interior del centro.

I) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

m) Proponer medidas e indicativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

n) Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

) Cuantas otras tenga atribuidas legalmente

18
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Art. 65.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes
normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por Director
General quien las preside. La convocatoria se realizara, al menos,
con tres dias de antelacion e ird acompariada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso
académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del
Presidente, a su instancia o a solicitud del Patronato o de, al menos,
la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos
anos. Las vacantes que se produzcan con anterioridad al término del
plazo del mandato se cubriran conforme a lo establecido en la
normativa reguladora en el &mbito de la Comunidad.

4. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunién la mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el
Presidente, con voz pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales
y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable
de la mitad més uno de los presentes, salvo que, para determinados
asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del
Presidente ser& dirimente.

7. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.
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8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los
asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado por el Patronato del
Centro de entre los miembros del mismo. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. De comun acuerdo entre el Patronato del Centro y el Consejo se
podran constituir Comisiones con la composicion, competencias,
duracién y régimen de funcionamiento que se determinen en el
acuerdo de creacion.

_ TiITULOV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art.93.- Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias,
los hechos o conductas tipificados como tales en los articulos del
presente Reglamento, en concordancia con los articulos 35 y 42 del
Decreto 39/2008, realizados por los alumnos dentro del recinto
escolar o durante la realizaciéon de actividades complementarias,
extraescolares y servicios escolares asi como los producidos fuera
del recinto escolar motivados o directamente relacionados con la
vida escolar y afecte a algiin miembro de la comunidad educativa.

Art. 94.- Alteracion de la convivencia
Las alteraciones de la convivencia podran consistir en

conductas contrarias a la misma o faltas leves y en conductas
gravemente perjudiciales o faltas graves
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Art. 95.- Conductas contrarias a la convivencia: Faltas leves

Son faltas leves las siguientes:
a. Faltas de puntualidad no justificadas
b. Perturbar levemente o reiteradamente el desarrollo de una
clase
c. Desobediencia ante el cumplimiento de las indicaciones de
un profesor o persona responsable de una actividad
d. Actos de desconsideracion, injurias u ofensas leves contra
cualquier miembro de la comunidad educativa
Deterioro de las instalaciones del centro
Hurto de bienes de escaso valor econdémico
No llevar los materiales necesarios para seguir las clases de
las diferentes asignaturas de forma reiterada
Ocultar a los padres informacién proveniente del centro que
les tiene a ellos como destinatarios y viceversa
Utilizacién inadecuada de los materiales de las diferentes
areas
Uso de cualquier dispositivo electrénico de uso propio en el
centro
Alterar el silencio en horas de estudio voluntario
Incitar a comparieros a cometer cualquier falta de disciplina
Cualquier falta de respeto leve al ideario del colegio
Cualquier tipo de rifia o pelea leve entre alumnos
Entrar o salir del centro por un espacio fisico que no es el
adecuado
Llevar el uniforme del centro (en los niveles que sea
preceptivo) de forma inadecuada
Llevar una vestimenta inadecuada
Perturbar el orden y aseo de las clases
Ensuciar deliberadamente las instalaciones del centro
No respetar los espacios de patio y recreo asignados a cada
grupo
u. Abandonar el comedor sin la preceptiva autorizaciéon del
profesor
v. No recoger de forma adecuada las mesas del comedor
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w. Ensuciar el comedor de forma deliberada, no comer de
forma correcta o tirar comida

x. Comportarse de manera inadecuada en las salidas del
colegio (actividades complementarias)

y. Comer o beber sin permiso dentro del aula

z. Masticar chicle dentro del aula

aa. Mal comportamiento en el autobus del colegio

bb. Intentar copiar en los controles

Art. 96.- Gradacion de las medidas educativas correctoras y
disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y
disciplinarias se consideran circunstancias atenuantes y agravantes
las siguientes:

- Circunstancias atenuantes:

o Reconocimiento espontaneo de la conducta

o La no comisibn con anterioridad de acciones
contrarias a la convivencia.

o La peticién de excusas en casos de injurias, ofensas
y alteracion de las actividades del centro.

o El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del
dano causado.

o Lafalta de intencionalidad.

o El caracter ocasional del hecho.

o La provocacion previa

- Circunstancias agravantes:

o La premeditacion.

o Lareiteracion.

o Laconducta discriminatoria por cualquier motivo.

o Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice
contra quien se halle en situacion de inferior edad,
indefensién, minusvalia o incorporacion reciente al
centro.
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o La publicidad, incluyendo la realizada a través de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

o La realizacibn en grupo o con intencién de
ampararse en el anonimato.

Art. 97.- Medidas educativas correctoras.
1.- Se podran aplicar las siguientes medidas educativas:

Realizacién de tareas organizativas del aula

Peticion de disculpas

Pérdida de algun privilegio

Ayudar en tareas de limpieza o mantenimiento

Realizacién de algin mural o cartel sobre un tema de

reflexion educativo

Ayudar en la organizacién de alguna actividad grupal con

algun curso concreto

g. Intervencion del gabinete psicopedagdgico

h. Realizacién en el aula de convivencia de una reflexion sobre
la falta cometida, sus consecuencias y propdsitos

i. Cualquier medida de caracter formativo que la direcciéon o

equipo docente consideren adecuada para la correccién de

la falta

PO oTE

—h

2.-Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas
con las sanciones siguientes:

a. Amonestacién verbal.

b. Comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director
técnico/pedagogico

c. Amonestacioén por escrito.

d. Suspender el control en caso de copia

e. Bajar la calificacion de comportamiento o actitud

f. Colaborar econémicamente para reparar los dafios
ocasionados

g. Devolucion de lo robado

h. La retirada de teléfonos méviles, aparatos de sonido u otros

aparatos electronicos ajenos al proceso de ensefanza-
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aprendizaje. Dichos aparatos se retiraran apagados y seran
devueltos a los padres, tutores 0 alumno mayor de edad el
dia siguiente a su retirada.

i. Privacién del recreo por un periodo maximo de 5 dias
lectivos.

j- Laincorporacion al aula de convivencia.

k. La realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo
por un maximo de 5 dias lectivos.

.  La suspensiéon del derecho a participar en actividades
extraescolares complementarias o actividades escolares
especiales (jornadas deportivas, dia de la falla, etc.)
programadas por el centro durante los 15 dias siguientes a
la imposicién de la medida correctora.

3.- La aplicacién de la sancién de asistencia al aula de convivencia
supone la informacién por escrito a los padres de las razones de
dicha sancién, bien por parte del tutor, del jefe de estudios o del
propio alumno a través de su escrito de reflexion

Art. 98.- Organo competente.

La aplicacion de medidas educativas correctoras
corresponde al profesor o tutor que detecte la falta, dejando
constancia en el cuaderno de aula, en el caso de las medidas
correctoras recogidas en el Anexo | del Decreto 39/2008, de 4 de
abril y en el articulo 97 del presente reglamento.

Art. 99.- Procedimiento

El profesor o tutor que detecte la falta procedera a la recogida de
informacion sobre el hecho o hechos sucedidos, el pronéstico inicial
de la situacién y la propuesta de medidas o actuaciones pertinentes
en cada caso segun el plan de convivencia.

Segun la gravedad o reiteracién se comunicard la falta al tutor/a y al
jefe de estudios que considerara la necesidad de comunicarlo a la
familia.
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Cuando estas consistan en la suspensién del derecho a
participar en las actividades complementarias o permanecer en el
centro fuera del horario escolar sera preceptivo el tramite de
comunicacion a padres, tutores o alumnos mayores de edad, con la
antelacion suficiente.

Art. 100.- Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de
evaluacion, se entenderd cono nimero maximo de faltas de
asistencia que impiden la aplicacion del caracter continuo de la
evaluacion, la falta del 50% de dias lectivos por evaluacion.

Lo anteriormente descrito, no impedira la aplicacién de medidas
correctoras ante las faltas de asistencia injustificadas.

Art. 101.-Conductas gravemente perjudiciales para Ila
convivencia: Faltas graves

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro, las siguientes:

a. Faltas de asistencia injustificadas

b. Hurto de bienes de valor econémico apreciable

c. Copiar en los exdmenes

d. Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacién

grave y falta de respeto a la integridad o dignidad personal
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Las vejaciones, humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, especialmente si tienen un
componente sexista o xendéfobo, asi como las realizadas
contra los alumnos mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

g. Elacoso escolar.

h. La suplantacién de personalidad en actos de la vida
docente.
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i. La falsificaciéon, deterioro o sustraccién de documentacién
académica.

j- Los dafos graves causados en locales, materiales o
documentacion del centro o en los bienes de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

k. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del centro.

I. Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o
integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad
educativa.

m. La introduccién, consumo o venta en el centro de objetos
peligrosos o0 sustancias perjudiciales para la salud e
integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

n. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro si concurren circunstancias de colectividad o
publicidad intencionada.

0. La incitacion o estimulo a cometer una falta que afecte
gravemente a la convivencia en el centro.

p. La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas
correctoras adoptadas.

g. La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias
adoptadas.

r. El acceso indebido a ficheros y servidores del centro.

s. Los actos atentatorios contra el caracter propio del centro o
proyecto educativo.

Art. 102.- Medidas educativas disciplinarias.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
que consistan en actos injustificados que perturben gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro o la negativa
reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras o disciplinarias
adoptadas, podran ser sancionadas con la imposicién de las
medidas educativas disciplinarias siguientes:
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a. Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por
un periodo comprendido entre 5 y 15 dias lectivos.

b. La suspension del derecho a participar en actividades
ludicas y complementarias programados por el centro
durante los 30 dias siguientes a la imposicion de la medida
disciplinaria.

c. La suspensién del derecho a participar en actividades fuera
del centro escolar, de caracter ludico (excursiones, viajes,
etc.), cuando éstas actividades excedan el horario lectivo, en
cuyo caso el alumno sancionado deberd asistir al centro

d. El cambio de grupo o clase por un periodo comprendido
entre 6 y 15 dias lectivos.

e. La suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un periodo comprendido entre 6 y 15 dias
lectivos.

f.  Apertura de expediente disciplinario

Las medidas extraordinarias que deben ser comunicadas a la
administracién educativa

a. Suspension del derecho de asistencia al centro educativo
durante un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.
El colegio establecerda las medidas que garanticen la no
interrupcién del proceso formativo

b. Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida
disciplinaria, el alumno que se encuentre en edad de de
escolaridad obligatoria, se propondra a la Administracion
Educativa que le proporcione plaza escolar en otro centro
con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios.

En los casos que se determinen en el plan de convivencia

podran aplicarse medidas educativas o medidas sancionadoras.

Entre las medidas educativas se encuentran

a) La pérdida de algun privilegio

b) La asistencia al aula de convivencia

c) La realizaciéon de una reflexién, mural o cartel sobre la falta
cometida, sus consecuencias y propdsitos

27

TV,
ASILy
&
5i
1828



1509001

Fundacién Institucion Cultural DOMUS [z (gg

d) Ayudar en tareas de limpieza o mantenimiento

e) Intervencidn del gabinete psicopedagdgico

f) Cualquier medida de caracter formativo que la direccién o
equipo docente considere adecuada para la correccién de la
falta.

Art. 103.- Procedimiento.
a) Para las faltas graves que no requieran la apertura de expediente
disciplinario: el profesor/a que observa la falta cumplimenta un parte
de falta y lo traslada al jefe de estudios o al Director Técnico-
Pedagégico y lo comenta al tutor/a. El equipo directivo de esa etapa
define el tipo de incidencia y establece un perfil psicopedagogico del
que comete la falta (segun el tipo de falta), establece las medidas de
intervenciéon educativa o la sancién correspondiente y elabora un
informe sobre las acciones propuestas. De ello se informara a los
padres.
b) En caso de que requiera apertura de expediente le corresponde a
la Direccion General incoar, por propia iniciativa o a propuesta del
director técnico/pedagdgico.
El expediente se iniciara en el plazo maximo de dos dias habiles
desde el conocimiento de los hechos.

La direccibn general podra delegar en el director
técnico/pedagogico la elaboracion.
El expediente disciplinario debera contener por escrito al menos los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno.

- Los hechos imputados y sus precedentes

- Lafecha en la que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona designada como instructora.
En el caso de expedientes de gran complejidad podra ser
auxiliado por un secretario.

- Las medidas de caracter provisional que en su caso se
hayan acordado.

El acuerdo de iniciacién del expediente debera notificarse a
los padres o tutores, al alumno mayor de edad y al instructor. En la
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notificacion se advertird a los interesados que de no efectuar
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, la iniciacion podra ser
considerada propuesta de resolucion cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

En el mismo plazo sefalado en el parrafo anterior o en
cualquier momento del procedimiento, los padres o tutores o el
propio alumno mayor de edad podran manifestar su conformidad
con los hechos, la calificacion y las medidas disciplinarias
propuestas en el escrito de iniciacién, siempre que éste contenga los
requisitos a los que hace referencia el articulo siguiente del presente
Reglamento En este caso se dictara resolucién en el plazo méaximo
de dos dias naturales desde que conste dicha conformidad de forma
expresa.

Art. 104.- Instruccion y propuesta de resolucion.

El Instructor del expediente, en el plazo méaximo de 10 dias
naturales desde la notificacién de su designacién, practicara las
actuaciones que estime pertinentes, solicitara los informes que
juzgue oportunos y practicara las pruebas que estime conveniente
para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara
propuesta de resolucién que se notificara a los padres o tutores y al
alumno mayor de edad, concediéndoles audiencia por un plazo de 5
dias naturales.

Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no
figuren en el expediente ni sean tenidos en cuenta en la resolucion
otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado.

La propuesta de resolucién debera contener:

a) los hechos imputados al alumno.
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b) La tipificacién de los mismos segun lo previsto en el art.
101 del presente Reglamento.

c) La valoracién de la responsabilidad del alumno,
especificando en su caso las circunstancias agravantes
o atenuantes.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable.

e) La competencia de la direccion general para resolver.

Art. 105.- Resolucidn y notificacion.

El plazo méximo para la resolucion del expediente
disciplinario no podra exceder de un mes desde la fecha de
iniciacion.

La resolucion, debera ser motivada y contendra al menos los

siguientes apartados:

a) Hechos imputados al alumno.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.

c) Fundamentos juridicos en que se basa la medida
impuesta.

d) Contenido de la sancion y fecha de efectos.

e) Organo ante el que cabe imponer reclamacién y plazo
para la misma.

f) En el caso de conformidad se hara constar de forma
expresa, sin que la medida disciplinaria que se imponga
pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en el
escrito de iniciacion. .

A instancia de padres o tutores o del alumno mayor de edad, de
acuerdo con lo establecido en el art. 57.d de la LODE, podra
solicitarse la revisién de la resolucion de la direccién general ante el
Consejo escolar del centro en un plazo maximo de 3 dias naturales.

El Consejo escolar resolvera en un plazo méaximo de 10 dias
naturales y contra su decision no cabe reclamacion o recurso alguno

Contra la decision del Consejo Escolar, no cabe
reclamacién o recurso alguno.
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Art. 106.- Medidas cautelares.

Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su
tramitacién la direccion general, podra adoptar las siguientes
medidas provisionales:

- Cambio de grupo

- Suspensién de asistir a determinadas clases.

- Suspensién de asistir a determinadas actividades o servicios
del Centro.

- Suspensién de asistir al Centro.

Dichas medidas provisionales se estableceran por un
periodo maximo de 5 dias lectivos, salvo casos de especial
gravedad a juicio de la direccion general, en las que estas se
mantendran hasta la resolucion del expediente disciplinario,
debiendo ser comunicadas en todo caso a los correspondientes
padres, tutores o alumnos mayores de edad.

Asi mismo las medidas provisionales adoptadas se podran
dejar sin efecto o modificar en cualquier momento durante la
tramitacién del expediente.

Si la medida adoptada consiste en la suspension de
asistencia a determinadas clases o al centro se organizaran por el
jefe de estudios o tutor respectivamente, las actividades educativas
o trabajos académicos que se consideren necesarios para garantizar
el proceso formativo y el derecho a la evaluacién continua del
alumno.

Art. 107.- Comunicacion a la autoridad judicial.
Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o

falta, deberan comunicarse a la autoridad judicial y a la Direccién
Territorial de Educacion.
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En dicha comunicacién se solicitara que se informe al centro de las
actuaciones judiciales que en su caso se practiguen sin que la
misma, paralice el expediente disciplinario que en su caso se incoe.

En el caso de que la Administracién de Justicia comunique al centro
el inicio de un procedimiento penal, el érgano sancionador
correspondiente, acordara la suspensién del expediente disciplinario
hasta que recaiga resolucion judicial, siempre que exista identidad
de sujetos, hechos y fundamento entre el expediente disciplinario y
el penal.

Art. 108.- Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia calificadas como leves,
prescribiran en el plazo de un mes desde la fecha de su comisién.

Las conductas gravemente perjudiciales calificadas como graves,

prescribiran en el plazo de tres meses desde la fecha de su
comision.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Segunda.- Otras normas de convivencia

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del
presente reglamento, el centro ha establecido el plan de convivencia

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro
aprobado por el Consejo Escolar del Centro, a propuesta del
Patronato, el 21 de Junio del 2006
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete al Patronato,
que debera someterla a la aprobacion del Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Escolar

ANEXO Il

A LA DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE
VALENCIA

D2 AMPARO DOMINGUEZ VILLALBA, mayor de edad, con DNI n®
22.650.857, actuando en representacion de la Titularidad del Centro
docente privado concertado INSTITUCION CULTURAL DOMUS,
con domicilio en GODELLA y cédigo de centro n? 46004449 ante
esa Direccién Territorial de Educacién, comparezco y DIGO:

Que a los efectos previstos en el art. 12.5 del Decreto 39/2008, de 4
de abril, se acompania al presente escrito certificacion expedida por
el Secretario del Consejo Escolar, relativa a la aprobacion del
Reglamento de Régimen Interior.

Para que asi conste, y a los efectos legales oportunos, se firma en
Godella, a cuatro de marzo de dos mil nueve.

ANEXO Il

D? ESTER RUEDA CANTERO., mayor de edad, con DNI n®
5.305.022, actuando en su condicién de secretario del Consejo
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Escolar del centro docente privado concertado INSTITUCION
CULTURAL DOMUS.

CERTIFICO

Que en reunion celebrada en fecha de cuatro de marzo de dos mil
nueve, y a los efectos previstos en la Disposicién Transitoria Primera
del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se presentd por parte de la
entidad Titular, la propuesta de adaptacion del Reglamento de
Régimen Interior, siendo aprobada por el mismo.

Para que asi conste, y a los efectos legales oportunos, se firma en
Godella a cuatro de marzo de dos mil nueve.
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